
Ecards – การยกยอ่งชมเชยเพือ่นพนักงาน โดยการสง่การดอ์อนไลนใ์ห ้เพือ่กลา่วขอบคณุ หรอืยก

ยอ่งชมเชย ทีไ่ดช้ว่ยเหลอืกนั รว่มงานกนัในโอกาสตา่งๆ

Galaxy and Blue – การยกยอ่งชมเชยเพือ่นรว่มงานทีแ่สดงออกถงึทกัษะความเป็นผูน้ าของซนัโทร ี่

(SLS) โดยการมอบดาวเป็นรางวลัให ้โดยจ านวนดาวทีใ่ห ้จะเป็นไปตามการพจิารณาจากลกัษณะงาน 
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ การท างานรว่มกนั และความคดิรเิร ิม่ เป็นตน้ 

*หมายเหตุ เพือ่สง่เสรมิใหก้ารยกยอ่งชมเชยเป็นไปอยา่งง่ายดาย ดงัน้ัน 2 แนวทางนีจ้งึไม่ตอ้งขออนุมตัิ

Supernova – การยกยอ่งชมเชยโดยการเสนอชือ่เพือ่นรว่มงานรายบุคคลหรอืรายทมี ทีเ่ราเห็นวา่พวก

เขามผีลงานทีโ่ดดเดน่และสอดคลอ้งกบัคา่นิยมของซนัโทร ี่ (Suntory Values)

Polaris – การยกยอ่งชมเชยโดยการเสนอชือ่เพือ่นรว่มงานรายบุคคลหรอืรายทมี ทีเ่ราเห็นวา่พวกเขา

ไดม้สีว่นรว่มในการก าหนดกลยทุธแ์ละขบัเคลือ่นใหเ้กดิผลลพัธท์ีเ่ตบิโตกบัทางบรษิทัฯ

*หมายเหตุ การพจิารณารางวลัระดบั Supernova และ Polaris เป็นไปตามไตรมาส ตดัสนิโดยคณะกรรมการทีแ่ตง่ตัง้จากทางบรษิทัฯ ท่าน

สามารถตดิตามการสือ่สารชว่งเวลาเสนอชือ่และการตดัสนิ ไดต้ามชอ่งทางการสือ่สารหลกัของบรษิทัฯ

ทกัษะความเป็นผูน้ าของซนัโทรี-่ SLS (Galaxy & Blue)

• Yatte Minahare: แสดงถงึจติวญิญาณของผูก้ลา้ลงมอืท า ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค เรยีนรู ้

จากความส าเรจ็และลม้เหลว ไม่ยอมแพ ้มคีวามคดิรเิร ิม่ สรา้งสรรค ์มุ่งมั่น มพีลงัขบัเคลือ่นที่

จะท าสิง่ใหม่ๆเพือ่ส่งมอบนวตักรรม และผลลพัธท์ีม่คีุณค่า

• Better Together: ปฏบิตัดิว้ยการใหค้วามรว่มมอืกบับุคคลอืน่ทัง้ในแผนกและต่างแผนก 
สนับสนุนใหเ้กดิมุมมองทีแ่ตกต่างและมคีวามหลากหลาย รวมถงึสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมยอมรบั

ความแตกต่างตลอดจนการท างานโดยไม่ค านึงถงึล าดบัขัน้ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน

ของทมีใหด้ยีิง่ขึน้

• Commitment to Growth: มุ่งมั่นทีจ่ะพฒันาตนเองและบุคคลอืน่ใหม้คีวาม

เจรญิกา้วหนา้ เตบิโตแบบองคร์วมระยะยาว ตลอดจนสรา้งความสมดุลยร์ะหว่างชวีติส่วนตวั

และความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รGemba 

Focused: ยดึมั่นปฏบิตังิานตามหลกัการ Gemba เพือ่ใหเ้ขา้ถงึและเขา้ใจความตอ้งการ

ของผูบ้รโิภค ลูกคา้ และเพือ่นรว่มงานอย่างแทจ้รงิ รวมทัง้แสวงหาโอกาสใหม่ๆในการ

สรา้งสรรคพ์ฒันา และส่งมอบสิง่ทีม่คีุณค่าใหแ้กพ่วกเขา 

• Future Oriented: คาดการณค์วามเป็นไปไดต้่างๆในอนาคต และเปิดรบัมุมมองใหม่ๆ 

สรา้งสมดุลใหเ้กดิขึน้ระหว่างการสรา้งความส าเรจ็ ความตอ้งการระยะสัน้ มุมมองระยาว 

ตลอดจนการพฒันาทีเ่หมาะสมกบัวสิยัทสันข์องซนัโทรี ่“Growing for Good” (การ
เตบิโตอย่างยัง่ยนื) 

คา่นิยมของซนัโทรี ่(Supernova)

• Yatte Minahare จติวญิญาณของผูก้ลา้ลงมอืท า

• Growing for Good การเตบิโตอย่างยัง่ยนื

• Giving Back to Society การตอบแทนกลบัคนืสู่สงัคม

Growth Drivers (Polaris)

• Accelerate Business Growth เรง่การเตบิโตทางธรุกจิ

• Leverage Talent and Culture ใชป้ระโยชนจ์ากความสามารถและวฒันธรรม
• Realise Value Chain Efficiencies สรา้งประสทิธภิาพของห่วงโซคุ่ณค่าทางธรุกจิ 

(วตัถุดบิ→ ผลติ→ สนิคา้→จดัส่ง→ลูกคา้→ผูบ้รโิภค)

• Deliver Sustainability Goals บรรลุเป้าหมายความยัง่ยนืทางธรุกจิ

เรามีความตัง้ใจสนับสนุนใหเ้พือ่นพนักงาน สร้างวัฒนธรรมการยกย่องชมเชยแก่ทกุคนในทกุโอกาส  ภายในโปรแกรมของเรา มี 5 แนวทางในการยกย่อง
ชมเชยทีแ่ตกต่างกันดังต่อไปนี้

หลกัเกณฑข์องการยกย่องชมเชยของ SUNNYSTARS



สรุปกระบวนการยกย่องชมเชย

E-cards 

(ไม่มกีารใหด้าว)

การยกยอ่งชมเชย
เพือ่นพนักงาน 

พนักงานทุกคน
กดทีล่งิคเ์พือ่ไปยงั
หนา้ของการสง่  

E-cards
E-card

Galaxy

(ใหด้าว)

การยกย่องชมเชยโดย
อา้งองิถงึทกัษะความเป็น
ผูน้ าของซนัโทร ี่(SLS) 

พนักงานทุกคน

ปฏบิตัติามค าถาม
แนะน า เพือ่การ

พจิารณาจ านวนดาว
ทีจ่ะให ้

ใบประกาศนียบตัร
ออนไลนแ์ละดาว

Blue

(ใหด้าว)

การยกย่องชมเชยโดย
อา้งองิถงึทกัษะความเป็น
ผูน้ าของซนัโทร ี่(SLS) 

พนักงานทีม่บีทบาท
เป็นหวัหนา้งาน

ปฏบิตัติามค าถาม
แนะน า เพือ่การ

พจิารณาจ านวนดาว
ทีจ่ะให ้

ใบประกาศนียบตัร
ออนไลนแ์ละดาว

Supernova

(ใหด้าว)

การยกย่องชมเชยโดย
อา้งองิถงึค่านิยมของ     
ซนัโทร ี ่(Suntory 

Values)

พนักงานทุกคน

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การน าเสนอชือ่
เพือ่ใหก้รรมการ

ตดัสนิ

ใบประกาศนียบตัร
ออนไลนแ์ละดาว

Polaris

(ใหด้าว)

การยกย่องชมเชยโดย
อา้งองิถงึการท างานตาม
กลยุทธแ์ละเกดิผลลพัธใ์ห ้

ธรุกจิเตบิโต

พนักงานทุกคน

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การน าเสนอชือ่
เพือ่ใหก้รรมการ

ตดัสนิ

ใบประกาศนียบตัร
ออนไลนแ์ละดาว

การยกย่องชมเชย

ในทนัทหีลังจาก

พนักงานท าผลงาน

หรือมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมงานต่างๆ

การยกย่องชมเชย

โดยการเสนอช่ือให้

คณะกรรมการ

ตัดสิน

ระดับการยกย่องชมเชย เกณฑก์ารพจิารณา ผู้ให้การยกย่องชมเชย ข้ันตอน ผลลัพธ์



SUNNYSTARS – ความหมายและมูลค่าของดาว

ดาว เป็นเคร ือ่งหมายของมูลคา่

ดาว ทีค่ณุไดร้บั จะถกูบนัทกึไวท้ีโ่ปรไฟลส์่วนตวัของคณุ ใน SunnyStars

ดาว ทีค่ณุไดร้บั สามารถเก็บไวไ้ดสู้งสุด 1 ปี หลงัจากวนัทีไ่ดร้บั

คณุสามารถใช ้ดาวของคณุเพือ่แลกของรางวลัผ่านแคตตาล็อกที ่SunnyStars ไดต้ามตอ้งการ โดยของรางวลัจะเป็นไปตามแคตตาล็อกสนิคา้ของแตล่ะ

ประเทศ

โควตา้ดาวทีใ่หไ้ด ้จะเป็นไปตามแนวทางการยกย่องชมเชย 5 แนวทาง เพือ่การใชง้านทีส่ม ่าเสมอและเป็นธรรมทีสุ่ด ฟังกช์ ัน่ค าถามแนะน าจะเป็นตวัชว่ย

แนะน าจ านวนดาวใหค้ณุ อย่างไรก็ตามคณุยงัสามารถปรบัแกจ้ านวนดาวทีร่ะบบแนะน าใหไ้ด ้

จ านวนดาวทีเ่ป็นไปไดใ้นแตล่ะ

แนวทางการยกย่องชมเชย

มูลคา่ของดาว

E-cards ไม่มดีาว เพ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งกนัทั่วโลก 
มลูค่าของแต่ละดาวจะถกูก าหนดตาม
อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา ณ ช่วงเวลา
นัน้ คลิกท่ี 'shop now/redeem' เพ่ือดู
ว่าคณุสามารถซือ้อะไรไดบ้า้ง ดว้ย
ดาวท่ีคณุไดร้บั

Galaxy 50 ดาว

100 ดาว 

200 ดาว 

Blue 250 ดาว

500 ดาว

750 ดาว

Supernova 2,500 ดาว

Polaris 10,000 ดาว

ตารางนี ้แสดงโครงสรา้งดาวในแตล่ะแนวทางการยกยอ่งชมเชย
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